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Rechtsverhaltnis

1. Geltungsbereich

1.1 Offentlich-rechtlich
angestelltes Personal

1.2 Privatrechtlich ange-
stelltes Personal

Kindigungsfristen

Lohnsystem

Grundsatz

Art. 1 ' Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften
gelten mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen far
das gesamte Personal der Gemeinde.

2 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung Uiber die
Anstellung der Lehrkrafte.

Art. 2 ' Das Personal der Einwohnergemeinde Rohrbach wird &ffent-
lich-rechtlich mit Vertrag angestellt (vgl. Anhang IV).

2 Ergéanzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts, na-
mentlich die Personal- und Gehaltsverordnung.

Art. 3 ' Aushilfspersonal und Lehrlinge werden privatrechtlich ange-
stellt.

2 Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden
Funktionen (vgl. Anhang V).

3 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen
und erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4 ' Die Kindigungsfrist betragt vorbehaltlich Artikel 4 Absatz 2
drei Monate.

2 Die Kundigungsfrist fir Gemeindeschreiber und Finanzverwalter
betragt sechs Monate.

% Die Kiuindigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begrin-
deten Verflgung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhdéren.

Art. 5 ' Der Gemeinderat ordnet jede Stelle einer Gehaltsklasse zu
(Anhang I). Dabei bertcksichtigt er die Anforderungen und Belastun-
gen sowie den Vergleich der Gehélter der 6ffentlichen Gemeinwe-
sen und der Privatwirtschaft.

2 Fir jede Gehaltsklasse bestehen ein Grundgehalt von 100 Prozent
und 80 Gehaltsstufen. Innerhalb der Gehaltsklasse ist die Gehalts-
entwicklung bezogen auf das Grundgehalt wie folgt abgestuft:

a) 20 Gehaltsstufen von je 1,0 Prozent,

b) 40 Gehaltsstufen von je 0,75 Prozent,

c) 20 Gehaltsstufen von je 0,5 Prozent.

Dem Grundgehalt sind 6 Einstiegsstufen von je 1,5 Prozent des
Grundgehalts vorangestellt.
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Aufstieg

Verfahren

Ruckstufung

Berlcksichtigung der fi-
nanziellen Situation der
Gemeinde

3 Der Aufstieg erfolgt gestiitzt auf das Resultat der jahrlichen Leis-
tungs- und Verhaltensbeurteilung. Leistung und Verhalten werden
wie folgt beurteilt:

a) ausgezeichnet
b) sehr gut
c) gut

d) genligend
€) ungenigend

Art. 6 ' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jahrlich
durch Anrechnung von Gehaltsstufen.

2 Der Aufstieg ist abhangig von der individuellen Leistung und vom
Verhalten.

Art. 7 ' Es kdnnen jahrlich folgende Gehaltsstufen gewahrt werden:

a) keine, wenn Leistung und Verhalten mit ,gentgend” oder ,unge-
nugend® bewertet werden;

b) bis zu zwei, wenn Leistung und Verhalten mit ,gut* bewertet wer-
den;

c) bis zu vier, wenn Leistung und Verhalten mit ,sehr gut® bewertet
werden;

d) bis zu sechs, wenn Leistung und Verhalten mit ,ausgezeichnet*
bewertet werden.

2 Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Gehalts-
stufen.

Art. 8 ' Das Gehalt kann jahrlich um bis zu vier Stufen reduziert wer-
den, sofern die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung mit ,ungenu-
gend” bewertet wird. Eine Rickstufung bedingt, dass die Leistungs-
und Verhaltensbeurteilung auch im vorhergehenden Jahr ,ungenu-
gend® ergeben hat.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Ge-
haltsklasse) reduziert werden.

Art. 9 Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der
Gemeinde, unter Berlicksichtigung der Konjunkturlage sowie der
Entwicklung der Gehalter der 6ffentlichen Gemeinwesen und der Pri-
vatwirtschaft auf die Gewahrung von Gehaltsstufen ganz oder teil-
weise verzichten.

Leistungsbeurteilung

Organigramm / Kaderstel-
len

Art. 10 ' Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhaltnisse des
Personals in einem Organigramm dar (Anhang VI).

2 Der Gemeindeschreiber und der Finanzverwalter bilden den Kader
der Gemeinde.
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Kader

Ubrige Stellen

Eréffnung/Rechtsmittel

Aussergewdhnliche Leis-
tungen

Art. 11 ' Zwei vom Gemeinderat bestimmte Ratsmitglieder sind fir
die Leistungsbeurteilung des Kaders verantwortlich. In der Regel das
Gemeindeprasidium sowie das ressortverantwortliche Ratsmitglied.

2 Sie gehen dabei wie folgt vor:

a) Sie fuhren mit dem Kader einzeln Beurteilungsgesprache durch;

b) sie geben den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die ent-
sprechende Veranderung des Gehalts bekannt und geben ihnen
Gelegenheit zur Stellungnahme;

c) sie unterbreiten dem Gemeinderat ihren Antrag zum Beschluss.

Art. 12 ' Das Kader ist firr die Leistungsbeurteilung der ihnen unter-
stellten Personen verantwortlich.

2 Fur das Verfahren gilt Artikel 11 Absatz 2 sinngemass.

Art. 13 ' Der begriindete Entscheid des Gemeinderates ist dem Per-
sonal bekanntzugeben.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Ent-
scheides eine beschwerdefahige Verfligung verlangen.

3 Das Personal kann die Verfligung innert dreissig Tagen nach Er-
6ffnung mit Verwaltungsbeschwerde beim Regierungsstatthalter an-
fechten.

Art. 14 Der Gemeinderat kann aussergewoéhnliche Leistungen oder
Innovationsvorschléage, welche sich in der Praxis umsetzen lassen,
mit einmaligen Pramien von maximal Fr. 5'000.00 im Einzelfall be-
lohnen. Diese Zahlungen sind nur zu entrichten nach erfolgtem Qua-
lifikationsgesprach und unter Berlicksichtigung des jeweiligen Rech-
nungsergebnisses.

Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Art. 15 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lasst der Ge-
meinderat die Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Art. 16 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen 6ffentlich aus.

Art. 17 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von
Berufs- und Nichtberufsunféllen gemass Unfallversicherungsgesetz
(UVG). Samtliche Versicherungsbeitrage gehen dabei zu Lasten der
Gemeinde.



Pensionskasse

Krankentaggeldversiche-
rung

Sitzungsgeld

Jahresentschadigungen,
Spesen

Art. 18 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaft-
lichen Folgen der Invaliditét, des Alters und des Ablebens im Rah-
men des Bundesgesetzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG) und
besonderer Gemeindevorschriften.

Art. 19 Schliesst die Gemeinde eine Krankentaggeldversicherung
ab, gehen die gesamten Pramien zu ihren Lasten.

Art. 20 Sitzungen sind fir das Personal grundsétzlich als Arbeitszeit
anzurechnen.

Art. 21 ' Die Entschadigungen des Gemeinderates und der standi-
gen Kommissionen werden durch die Gemeindeversammlung fest-
gelegt und im Anhang Il geregelt.

2 Die Ubrigen Entschadigungen und Spesen werden durch den Ge-
meinderat festgelegt und im Anhang lll geregelt.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Uberfiithrung

Inkrafttreten

Art. 22 Per 1. Juli 2017 erfolgt die Uberfiihrung der Mitarbeitenden
von der bisherigen Gehaltstabelle in die neue Gehaltstabelle mit den
degressiven Gehaltsstufen unter Anwendung der Ubergangsbestim-
mungen.

Art. 23 ' Dieses Reglement mit Anhangen | bis VI tritt am 1-—Juli-2017
1. Januar 2026 in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere das
Personalreglement vom 8-Dezember2008 22. Mai 2017 auf.

Die Versammlung der Einwohnergemeinde Rohrbach vom 22-Mai2017-1. Dezember 2025
hat das vorliegende Reglement genehmigt.

Rohrbach,22-Mai 2017

FUR DIE EINWOHNERGEMEINDEVERSAMMLUNG



Auflagezeugnis

Die Gemeindeschreiberin hat dieses Reglement vom 30. Oktober 2025 bis 28. November 2025
(dreissig Tage vor der beschlussfassenden Versammlung) in der Gemeindeschreiberei 6ffent-
lich aufgelegt. Sie gab die Auflage im amtlichen Anzeiger Nr. 44 vom 30. Oktober 2025 be-
kannt.

Rohrbach, Die Gemeindeschreiberin:



Anhang |

Gehaltsklassen

Die Stellen der Einwohnergemeinde Rohrbach werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeord-
net:

a) Gemeindeschreiberin / Gemeindeschreiber GKL 20
b) Finanzverwalterin / Finanzverwalter GKL 20
c) Verwaltungsangestellte / Verwaltungsangestellter GKL 13
d) Teamleiter Werkhof GKL 13
e) Stellvertretender Teamleiter Werkhof GKL 11
f) Mitarbeiter Werkhof GKL 10



Anhang Il

Jahresentschadigungen

1. Behérdenmitglieder
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Funktion

Gemeinderat

Prasidentin / Prasident
Vizeprasidentin / Vizeprasident
Ubrige Mitglieder

SchulkemmissionBildungskommission

Prasidentin / Prasident
ubrige Mitglieder
Baukommission

Préasidentin / Prasident
Ubrige Mitglieder

Kommission flir Gemeindebetriebe
Prasidentin / Prasident
Ubrige Mitglieder

Friedhofkommission
Prasidentin / Prasident

ubrige Mitglieder

Jahresent-
schadigung

Fr. 13'000.00
Fr. 6'000.00
Fr. 4'000.00

Fr. 3'000.00
Fr——300.00
Fr.  500.00

Fr. 3°000.00
Fr.  800.00

Fr. 3000.00
Fr. 500.00

Fr. 1'000.00
Fr——200.00
Fr. 100.00



Anhang lli

Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen

2. Angestelite

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

2.6

2.6.1
2.6.2
2.6.3
2.6.4

Raumpflegerin Gemeindehaus, Gemeindeverwaltung, KG |

Grundbesoldung pro Jahr *

Brunnenmeister
Brunnenmeister Stellvertreter

Schulsekretar/in Volksschule Rohrbach
Grundbesoldung pro Jahr *

Schulsekretar/in IBEM MR-Region oberes Langetental
Grundbesoldung pro Jahr *

Lernende/r Gemeindeverwaltung
Gemaéss Ansatzen des kaufmannischen Verbandes

Entschadigungen nach Zeitaufwand **

Lebensmittelkontrolleurin / Lebensmittelkontrolleur (fir Wasser)

Ackerbaustellenleiterin / Ackerbaustellenleiter
Sicherheitsdelegierte / Sicherheitsdelegierter
Ubrige Angestellte der Gemeinde

3. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenverglitungen

3.1

3.2

*

*%*

Tag- und Sitzungsgelder

Far ausserordentlichen Zeitaufwand der Mitglieder des Gemeinde-
rates, der standigen Kommissionen, der Spezialkommissionen, der

Gemeindedelegierten und der Angestellten
a) Ganztagessitzung (ab 5 Stunden)
b) Halbtagessitzungen (mind. 3 Stunden)

Reisespesen

Bahnbillet 2. Klasse oder Entschadigung pro Autokilometer gemass
Ansétzen der Steuerverwaltung. Nach Méglichkeit sind die 6ffentli-
chen Verkehrsmittel zu benltzen. Fir Reisen auf Gemeindegebiet

werden keine Reisespesen ausbezahlt.

Basis 01.01.2018 zuzlglich 13. Monatslohn
Im jeweiligen Stundenansatz bei Angestellten nach Ziff. 2 sind enthalten und jahrlich
mindestens einmal separat in der Lohnabrechnung aufzufihren:

10.64 Prozent auf Anteil Ferien (= 25 Tage)
8.33 Prozent auf Anteil 13. Monatslohn
3.077 Prozent auf Anteil Feiertage

Jahresent-
schadigung

Fr.

Fr.

Fr.

Fr.

Fr.
Fr.
Fr.
Fr.

Fr.
Fr.

9600.00

1°‘000.00

6000.00

3000.00

36.30
23.40
23.40
23.40

200.00
100.00



Anhang IV

Offentlich-rechtlich angestellte Personen

Gemeindeschreiber/in
Anstellung:
Ubergeordnete Stelle:
Untergeordnete Stellen:

Finanzielle Befugnisse:

Finanzverwalter/in
Anstellung:
Ubergeordnete Stelle:
Untergeordnete Stellen:

Finanzielle Befugnisse:

Gemeinderat

Gemeinderat

- Angestellte/r der Gemeindeschreiberei

- Lernende/r der Gemeindeschreiberei

Verwendung verflgbarer Budgetkredite in ihrem/seinem Zustan-
digkeitsbereich bis Fr. 5'000.00 im Einzelfall.

Gemeinderat

Gemeinderat

- Angestellte/r der Finanzverwaltung

- Lernende/r der Finanzverwaltung

Verwendung verfligbarer Budgetkredite in ihrem/seinem Zustan-
digkeitsbereich bis Fr. 5'000.00 im Einzelfall.

Verwaltungsangestellte / Verwaltungsangestellter

Anstellung:
Ubergeordnete Stelle:

Untergeordnete Stellen:
Finanzielle Befugnisse:

Teamleiter Werkhof
Anstellung:
Ubergeordnete Stelle:
Untergeordnete Stellen:

Finanzielle Befugnisse:

Stv. Teamleiter Werkhof
Anstellung:
Ubergeordnete Stelle:
Untergeordnete Stellen:

Mitarbeiter Werkhof
Anstellung:
Ubergeordnete Stelle:
Untergeordnete Stellen:

Gemeinderat

- Angestellte der Gemeindeschreiberei: Gemeindeschreiber/in

- Angestellte der Finanzverwaltung: Finanzverwalter

Lernende/r der Gemeindeschreiberei

Verwendung verflgbarer Budgetkredite in ihnrem/seinem Zustéan-
digkeitsbereich bis Fr. 5'000.00 im Einzelfall.

Gemeinderat

Baukommission

- Stv. Teamleiter Werkhof

- Mitarbeiter Werkhof

- Raumpflegerin

- Aushilfspersonal

Verwendung verfligbarer Budgetkredite in seinem Zustandigkeits-
bereich bis Fr. 5'000.00 im Einzelfall.

Gemeinderat
Teamleiter Werkhof
in Stellvertretung analog Teamleiter Werkhof

Gemeinderat
Teamleiter Werkhof
Keine



Anhang V

Privat-rechtlich angestellte Personen

Raumpflegerin Gemeindehaus, Gemeindeverwaltung, KG |
Anstellung: Gemeinderat

Ubergeordnete Stelle: Teamleiter Werkhof
Untergeordnete Stellen:  Keine

Schulsekretar/in Volksschule Rohrbach

Anstellung: Gemeinderat

Ubergeordnete Stelle: Sehutkommission Bildungskommission
Untergeordnete Stellen:  Keine

Schulsekretéar/in IBEM-Region oberes Langetental

Anstellung: Gemeinderat

Ubergeordnete Stelle: Schulleitung BEM MR-Region oberes Langetental
Untergeordnete Stellen:  Keine

Brunnenmeister/in Stv.

Anstellung: Gemeinderat

Ubergeordnete Stelle: Kommission flir Gemeindebetriebe
Untergeordnete Stellen:  Keine

Lebensmittelkontrolleur/in (fir Wasser)

Anstellung: Gemeinderat

Ubergeordnete Stelle: Kommission flr Gemeindebetriebe
Untergeordnete Stellen:  Keine

Ackerbaustellenleiter/in

Anstellung: Gemeinderat
Ubergeordnete Stelle: Gemeinderat
Untergeordnete Stellen:  Keine

Ubrige Angestellte der Gemeinde
Anstellung: Gemeinderat
Ubergeordnete Stelle: Gemeinderat
Untergeordnete Stellen:  keine
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Anhang VI

Organigramm

Gemeinderat

Gemeinde- Teamleiter

schreiber Werkhof Schulsekretar/in

Finanzverwalter

Stv. Teamleiter

Verwaltungsangestellte Werkhof
Lernende/r M\Il\tlaerrbkﬁlct)?r
Ackerbaustel- _

lenleiter Raumpflegerin

Lebensmittelkon-
trolleur Wasser

Aushilfs-
personal
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